
令和６年10月28日月
14：00～16：00

日　時

場　所 彦根商工会議所 ４階大会議室
（彦根市中央町３-８）

定　員 40名（定員になり次第、締め切ります）
申込方法 当所HP、二次元コード、メールにて

お申込みください。

受講料 会員無料
非会員・一般  3,000円

Z世代の人財育成セミナー

彦根商工会議所　TEL.0749-22-4551　FAX.0749-26-2730
［E-mail］ seminar@hikone-cci.or.jp　［HP］ https://www.hikone-cci.or.jp

お問合せ

　様々な業種や現場で、若手社員に対して仕事の内容をどう言葉で伝えたらよいのか、どう対応したら
よいのかわからないと悩んでいる上司の方々に、若手育成、特にZ世代への関わり方に対して「考え方、
心の持ち方、言葉の届け方」について学んでいただきます。

「多様性の時代。
Z世代と向き合うために

必要な思考法」
考え方、心の持ち方、言葉の届け方

講師　近藤陽介氏(株式会社S・Yワークス)

「文化を創る
～全社一体化の実践例」

どのようにして考え方を伝えていくか。
講師　児玉つかさ氏(株式会社S・Yワークス)

内　容

近藤陽介氏
大学時代にアフリカウガンダにて国際ボランティ
ア（JICA：野球の指導）に従事した後、2012年4月、
株式会社S・Yワークスに入社する。
入社以来、人財育成及び組織開発のプロジェク
トやセミナーに多く従事し、業種を問わず、日
本全国、中小企業の組織開発支援に取り組む。
2017年から開催している異業種の為の全国新
入社員研修は毎年300名以上の若者たちが参
加し、その講師リーダーを務めている。

児玉つかさ氏
ホテル業界、航空業界を経て、2024年4月Ｓ・Ｙ
ワークスに入社する。日本航空客室乗務員として１７
年勤務し、乗務以外では、社内研修講師として、
人財育成に関わる仕事に携わる。
現在Ｓ・Ｙワークスが指導する異業種のための
役職者別「メンター」などでキャリアを発揮して
いる。
二児の母であり、家庭と仕事を両立する女性た
ちへ仕事を通して様々な発信をしていきたい
と考えている。

 Z世代の若者たちを育もう
～大人たちの役割

共催／観光・サービス部会主催

申込みフォーム


