
彦根商工会議所　制度改正等の課題解決環境整備事業
経営者・
労務担当者
必見！労働条件明示事項の変更と

フリーランス新法対策セミナー
実務対策から対応手段まで聴きどころ満載の徹底ガイド！

【労働条件明示事項の変更について】
　今年４月に「労働条件明示」のルール改正が実施され
ました。もし、労働条件明示に不備があり、正しい内容
が記載されていなければ、法令違反になるだけでなく、
従業員との労使トラブルに発展する可能性があります。
改正内容を正しく理解し、トラブルのリスクを未然に防
ぎ、業務効率化を促すことが重要です。

【セミナーのポイント】
●「労働条件の明示ルール変更」についての要点が理
解できる
●雇用契約上のポイントを理解できる
●労使トラブルの裁判例の紹介を交え、防止のため
のポイントが把握できる
●無期転換ルールについて実務上のポイントが整理
できる

【雇用・人事・労務に関するＱ＆Ａ】
　雇用・人事・労務等に関する質問会を実施いたします。
この機会に是非ご活用いただき、日々の雇用・人事・労
務等の管理にご活用ください。質問がある方は申込
フォームにて事前に受付いたします。（質問は参加者の
任意です。）

【フリーランス・
　事業者間取引適性化等法について】
　フリーランス・事業者間取引適正化等法（以下：フリー
ランス新法）はフリーランスとの取引における公正性を
確保し、フリーランスの就業環境の整備を行うことを目
的とし、今年の 11月 1日より施行されます。

【セミナーのポイント】
●フリーランス新法の対象範囲が理解できる
●フリーランスとの法施行後の取引における留意点、
対処法がわかる
●新法に基づいたフリーランスの保護に関して理解
が深められる
●フリーランス新法に対応するための社内整備に役立つ

社会保険労務士による
無料個別相談会

雇用・人事・労務等の複雑な問題に対して
個別相談会を実施します。

※詳細はセミナーにてご案内いたします。

日 　 時
場 　 所
定 　 員
受 講 料
対 象
そ の 他

申込方法

講 　 師

令和６年11月６日（水）　14：00～16：30
彦根商工会議所　４階大ホール（彦根市中央町３-８）
30名（定員になり次第締め切ります。）
無料（会員・非会員問わず）
中小・小規模事業者
当日に発熱や体調不良の場合は、
ご来場をお控えください。
当所ホームページ・二次元コード・
メールにてお申込みください。
社会保険労務士　吉田 幸司 氏
社会保険労務士法人ワン 代表社員

主催・お問合せ　彦根商工会議所　中小企業相談所　Tel:0749-22-4551

お申込みはこちら
（お申込みフォーム）

【よしだ こうじ
　　プロフィール】
昭和39年11月3日生まれ。
電機メーカー、コンサルティ
ング会社を経て平成10年
7月、人事戦略研究所開業。
平成21年８月、社会保険労務士登録。
令和5年8月、社会保険労務士法人ワン設立。
人事制度の構築、運用、労務管理指導、就業規
則等の作成・運用指導、労働法等の法律に関
する指導や近隣府県商工労働団体での経営
指導・セミナー実績多数。滋賀県商工会議所
連合会エキスパートバンク登録エキスパート。
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別日開
催！


